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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 00.064.781/0001-88, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SERGIPE
SICOFASE, CNPJ n. 13.041.280/0001-28, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados profissionais
farmacéuticos e as empresas representadas pelo sindicato patronal, com abrangéncia territorial em
Sergipe, com abrangéncia territorial em Amparo de Sao Francisco/SE, Aquidab&/SE, Aracaju/SE,
Araud/SE, Areia Branca/SE, Barra dos Coqueiros/SE, Boquim/SE, Brejo Grande/SE, Campo do
Brito/SE, Canhoba/SE, Canindé de Sao Francisco/SE, Capela/SE, Carira/SE, Carmoépolis/SE, Cedro de
S&do Jodo/SE, Cristinapolis/SE, Cumbe/SE, Divina Pastora/SE, Estancia/SE, Feira Nova/SE, Frei
Paulo/SE, Gararu/SE, General Maynard/SE, Gracho Cardoso/SE, Ilha das Flores/SE, Indiaroba/SE,
Itabaiana/SE, Itabaianinha/SE, Itabi/SE, Itaporanga d'Ajuda/SE, Japaratuba/SE, Japoata/SE,
Lagarto/SE, Laranjeiras/SE, Macambira/SE, Malhada dos Bois/SE, Malhador/SE, Maruim/SE, Moita
Bonita/SE, Monte Alegre de Sergipe/SE, Muribeca/SE, Nedpolis/SE, Nossa Senhora Aparecida/SE,
Nossa Senhora da Gldria/SE, Nossa Senhora das Dores/SE, Nossa Senhora de Lourdes/SE, Nossa
Senhora do Socorro/SE, Pacatuba/SE, Pedra Mole/SE, Pedrinhas/SE, Pinhao/SE, Pirambu/SE, Poco
Redondo/SE, Poc¢o Verde/SE, Porto da Folha/SE, Propri&/SE, Riachdo do Dantas/SE, Riachuelo/SE,
Ribeirépolis/SE, Rosario do Catete/SE, Salgado/SE, Santa Luzia do Itanhy/SE, Santa Rosa de
Lima/SE, Santana do S&o Francisco/SE, Santo Amaro das Brotas/SE, Sao Cristovao/SE, Séo
Domingos/SE, Séo Francisco/SE, Sdo Miguel do Aleixo/SE, Simao Dias/SE, Siriri/SE, Telha/SE,
Tobias Barreto/SE, Tomar do Geru/SE e UmbauUba/SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Fica estabelecido um piso salarial mensal a partir de 1° de maio de 2022 para a categoria
profissional equivalente a:

| - Para os profissionais farmacéuticos que tem jornada de 20 (vinte) horas semanais
trabalhadas: R$ 1.935,75 (mil e novecentos e trinta e cinco reais e setenta e cinco
centavos.

Il - Para os profissionais farmacéuticos que tem jornada de 30 (trinta) horas semanais
trabalhadas: R$ 2.903,62 (dois mil e novecentos e trés reais e sessenta e dois centavos).

[l - Para os profissionais farmacéuticos que tem jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais
trabalhadas: R$ 3.484,34 (trés mil e quatrocentos e oitenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos).

IV - Para os profissionais farmacéuticos que tem jornada de 40 (quarenta) horas semanais
trabalhadas: R$ 3.871,50 (trés mil e oitocentos e setenta e um reais e cinquenta
centavos).

V - Para os profissionais farmacéuticos que tem jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais trabalhadas: R$ 4.354,60 (quatro mil e trezentos e cinquenta e quatro reais e
sessenta centavos).

Serdo compensadas e/ou abatidas todas as antecipacbes percentuais legais e/ou
espontaneas concedidas pelas empresas aos empregados a partir de 01.05.2022.

Fica estabelecido um piso salarial mensal a partir de 1° de novembro de 2022 para a
categoria profissional equivalente a:

| - Para os profissionais farmacéuticos que tem jornada de 20 (vinte) horas semanais
trabalhadas: R$ 2.026,20 (dois mil e vinte e seis reais e vinte centavos).

Il - Para os profissionais farmacéuticos que tem jornada de 30 (trinta) horas semanais
trabalhadas: R$ 3.039,31 (trés mil e trinta e nove reais e trinta e um centavos).

[l - Para os profissionais farmacéuticos que tem jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais
trabalhadas: R$ 3.647,16 (trés mil e seiscentos e quarenta e sete reais e dezesseis
centavos).

IV - Para os profissionais farmacéuticos que tem jornada de 40 (quarenta) horas semanais
trabalhadas: R$ 4.052,42 (quatro mil e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos).

V - Para os profissionais farmacéuticos que tem jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais trabalhadas: R$ 4.558,09 (quatro mil e quinhentos e cinquenta e oito reais e
nove centavos).

Serdo compensadas e/ou abatidas todas as antecipagbes percentuais legais e/ou



espontaneas concedidas pelas empresas aos empregados a partir de 01.05.2022.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os pisos salariais estabelecidos na clausula terceira terdo reajuste total de 12% (doze por
cento). Destes, o percentual de 7% (sete por cento) sera aplicavel a partir de 01/05/2022,
até o0 més de outubro de 2022. A partir do més de novembro de 2022, e nos meses
subsequentes a vigéncia desta convencédo, havera reajuste complementar, de 5% (cinco por
cento), de modo que o reajuste total seja de 12,00% (doze por cento), em relacdo ao piso
salarial vigente até o dia 30.04.2022.

Deverdo ser compensados e/ou abatidas todas as antecipacdes percentuais legais e/ou
espontaneas concedidas pelas empresas aos empregados farmacéuticos a partir de
01.05.2022. Os empregados farmacéuticos que recebem acima do piso, terdo seus
salarios bases (piso) reajustados a partir de 01/05/2022 em 7% (sete por cento), até o més
de outubro de 2022. A partir do més de novembro de 2022, e nos meses subsequentes a
vigéncia desta convencéo, havera reajuste complementar, de 5% (cinco por cento), de modo
que o reajuste total seja de 12,00% (doze por cento) em relacdo ao piso salarial vigente até o
dia 30.04.2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

E facultado ao empregado receber 40% (quarenta por cento) do seu salario no dia 15 (quinze)
de cada més e o saldo remanescente no prazo legal.

Paragrafo unico: O pagamento das verbas salariais sera efetuado preferencialmente via conta
salario, por meio de depdsito bancario.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL

Fica garantido ao farmacéutico admitido para a funcéo de outro dispensado receber igual piso
ao farmacéutico dispensado, salvo se houver adicionais ou vantagens pessoais adquiridas por



tempo ou mérito que o empregador possa oferecer.

Sera garantido ao farmacéutico substituto o mesmo piso recebido pelo substituido, exceto as
vantagens adquiridas pelo antecessor.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deverdo fornecer aos seus Farmacéuticos comprovantes de pagamento de
salario, contendo identificagcdo do mesmo, discriminagdo das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, destacando-se o valor recolhido do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - RECEBIMENTO DE SALARIO

As empresas que efetuam o pagamento de salarios dos empregados através de conta
bancaria, em agéncias situadas fora do estabelecimento comercial, deverdo liberar seus
empregados, para possibilitar aos mesmos o recebimento do salario, desde que cumpram com
as horas de sua jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

A inobservancia do prazo legal para pagamento acarretard san¢des trabalhistas, conforme
preceitua a legislacao em vigor.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado tera direito ao adiantamento de 13° (décimo terceiro) salario conforme preceitua
a legislacéo em vigor.

Gratificacdo de Funcéo



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO - GERENCIA

O farmacéutico que desempenhar além das fun¢fes definidas e regulamentadas do exercicio
da atividade profissional no estabelecimento de farmécia, também exercer atividade de
gerenciamento que compreende de forma cumulativa e conjunta a gestao do controle
financeiro, de funcionarios, de estoque dos produtos e medicamentos vendidos no
estabelecimento e da disposicéo e organizacdo dos medicamentos no interior da farmacia,
recebera a titulo de gratificacdo o valor correspondente a 40% (quarenta por cento),
calculado sobre o salario base, devendo ser cumprido o estabelecido no art. 62, da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Caso o farmacéutico deixe de exercer a fun¢éo gerencial, prevista no
caput da clausula décima primeira, fica automaticamente restabelecida a jornada de trabalho e
deixara de receber a gratificacdo contida nesta clausula.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATENCAO FARMACEUTICA

O farmacéutico que desempenhar além das fungbes definidas e regulamentadas do exercicio
da atividade profissional no estabelecimento de farmacia, exercer também de forma
cumulativa por solicitacdo do empregador por escrito em conjunto com o farmacéutico
empregado concordando, a "Atencdo Farmacéutica" (nos moldes do disposto no artigo 1°,
incisos IV e V, da Resolucdo n°® 572/2013 — especialidades farmacéuticas de farmécia e
farmacia hospitalar e clinica) no estabelecimento de farmécia, com a respectiva autorizacao
dos 6Orgdos sanitarios para esta atividade, havendo responsabilizacdo e a avaliacdo pelo
profissional farmacéutico de forma documentada e por escrito, junto aos clientes da empresa,
da deteccdo, prevencao e resolucao de problemas relacionados aos medicamentos, recebera
a titulo de gratificacdo o valor correspondente a 20% (vinte por cento), calculado sobre
o salario base (piso).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao farmacéutico que atuar na “Atencdo Farmacéutica/Farmacia
Clinica” com pds-graduacédo especifica para tal atividade, com respectivo registro junto ao
Conselho Regional de Farmacia, ficara assegurado, a titulo de adicional de produtividade, o
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor de cada consulta ou atendimento clinico
realizado no estabelecimento farmacéutico ao qual possui vinculo empregaticio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que por liberalidade e conveniéncia ofereca
gratuitamente ao cliente da farmacia servigos de “Atencdo Farmacéutica/Farmacia Clinica”
ficar4 obrigado a pagar a titulo de gratificacdo o percentual de 30% (trinta por cento) do
salario-base (piso) a todo empregado farmacéutico com pos-graduacao especifica para tal
atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o farmacéutico deixe de exercer a atividade da "Atenc&o
Farmacéutica/Farmacia Clinica" no estabelecimento comercial, prevista no caput da clausula
décima segunda, deixard automaticamente de receber a gratificacdo contida nesta clausula.



PARAGRAFO QUARTO: Em nenhuma hipétese os adicionais mencionados na presente
clausula poderao ser acumulativos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (Cinquenta por cento), desde que nao
compensadas, na forma do disposto na clausula 202 desta Convencao.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRIENIO

Ao farmacéutico (a) que completar 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, serao
pagos 8% (oito por cento) do salario minimo a titulo de triénio, sendo esta vantagem
limitada ao maximo de 6 (seis), mesmo que o empregado conte com mais de 18 (dezoito)
anos de efetivo servico para idéntico empregador, reajustado com base na politica salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO AO EMPREGADO APOSENTADO

Os empregados com 15 (quinze) anos de servico na mesma empresa, que se desligarem para
usufruirem o beneficio da aposentadoria, sera concedido um abono correspondente a 2 (duas)
remuneracoes.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO ODONTOLOGICO SERVDONTO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SICOFASE/SE e SERVDONTO, as empresas
fornecerdo aos empregados abrangidos por esta Convencdo plano odontolégico basico, no
valor de R$9,90 (nove reais e noventa centavos) por empregado.

PARAGRADO PRIMEIRO: As empresas que ja fornecem plano odontologico aos seus
empregados ficam dispensadas do cumprimento da obrigacéo prevista no caput da presente
clausula, ficando resguardadas todas as condi¢cfes contratuais firmadas diretamente entre a



empresa e a corretora, ainda que diversas das previstas nessa clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de suspensio do contrato de trabalho por periodo igual
ou superior a 03 (trés) meses, desde que a mesma nao seja em virtude de acidente de
trabalho ou prestacdo de servico militar obrigatorio, o beneficio concedido sera cancelado pelo
empregador, devendo ser reativado quando do retorno do empregado. Cabera ainda ao
empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do
cancelamento;

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza
salarial, ndo se integrando a remuneracdo do empregado para qualquer fim decorrente da
relacdo de emprego.

PARAGRAFO QUARTO:O beneficio que trata o caput podera ser contratado diretamente pelo

empregado para seus dependentes legais, devendo ele custear integralmente o valor da
mensalidade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

Por meio de parceria firmada entre o SICOFASE e a corretora de seguros ZURICH, fica
convencionado que as empresas contratardo seguro de vida e acidentes pessoais aos
empregados abrangidos por esta Convencdo, no valor de R$5,00 (cinco reais) por
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja concedem seguro de vida aos seus
empregados ficam dispensadas do cumprimento da obrigacéo prevista no caput da presente
clausula, ficando resguardadas todas as condi¢des contratuais firmadas diretamente entre a
empresa e a corretora, ainda que diversas das previstas nessa clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Descri¢éo, coberturas e caracteristicas do seguro contratado:

A) Em caso de morte, natural ou acidental: até R$10.000,00 (dez mil reais);

B) Invalidez total decorrente de acidente pessoal: até R$20.000,00 (vinte mil reais);

C) Assisténcia funeral familiar: até R$4.000,00 (quatro mil reais);

D) Cesta natalidade, fornecido por meio de cartdo premiacdo em caso de nascimento de
filhos: R$280,00 (duzentos e oitenta reais).



Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTRATO FGTS

Rescindido o contrato de trabalho, qualquer que seja a razdo determinante, as empresas
fornecerdo ao empregado o extrato da conta vinculada do FGTS, conforme a legislagdo em
vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO CTPS

Ficam as empresas obrigadas a mencionar na CTPS de cada empregado os desdobramentos
de todas as partes que compdem a sua remuneracdo sob pena de ndo ser considerado
adimplido o pagamento da verba especifica.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Fica concedido a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses a partir do retorno, ao empregado
afastado por acidente em servico, quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias, salvo
quando caracterizar incapacidade definitiva ou permanente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTA JUSTIFICADA SEM PREJUIZO AO EMPREGADO

Considera-se falta justificada, além daquelas previstas em Lei, a auséncia do empregado para
participacdo em Congressos, Reunides, Simposios, Conclaves, Encontros e outras que
tenham programacfes com 0s objetivos da categoria, em assuntos relacionados a qualificacéo
da atividade profissional, desde que o empregador seja avisado com 15 (quinze) dias de
antecedéncia, limitando até 15 (quinze) dias uteis por ano.

PARAGRAFO UNICO: Quando da necessidade de acompanhamento médico e hospitalar do



filho, o mesmo deverd ser devidamente comprovado por declaracdo ou atestado de
comparecimento, o empregado (o responsavel) terd seu expediente abonado surtindo os
efeitos, inclusive, para garantia dos salarios e repousos.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estipulado que a jornada de trabalho terd uma carga horaria de no minimo 04 (quatro)
horas diarias e no maximo de 08 horas diarias. Considerando a lei Federal n°® 5.991/73, que

permite que o farmacéutico possua até 02 responsabilidades técnicas, isto é, 1 (uma)
responsabilidade técnica por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O profissional farmacéutico, de forma ndo habitual, podera realizar
até 30 (trinta) horas extras mensais, observadas as disposi¢cdes abaixo:

a) A carga maxima de horas excedentes de trabalho a ser compensada sera de no maximo 02
(duas) horas diarias;

b) As horas excedentes serdo compensadas mediante concessédo de folgas ou reducdo de
jornada diaria, que serdo dadas obrigatoriamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

c) A compensacdo decorrente das horas trabalhadas excedentes da jornada diaria dar-se-a
com base na correlacdo considerando para cada hora de excesso, 01 (uma) hora de folga;

d) Na hipétese de impossibilidade das empresas cumprirem o acordado no prazo fixado, ficam
obrigadas ao pagamento das horas excedentes trabalhadas e ndo compensadas, acrescidas
do percentual de 50% (cinquenta por cento)

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados farmacéuticos que possuirem mais de um vinculo
de emprego ndo poderdo ser obrigados pelas empresas a praticar horas extras nos termos
desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: : O profissional farmacéutico empregado que for convocado a
trabalhar pelo empregador nos feriados, além de ser observada a Sumula 146, do TST,
recebera pelo trabalho no feriado a titulo de gratificacdo a quantia de R$112,00 (cento e doze
reais), sem qualquer incidéncia decorrente, a ser pago em folha do més do feriado trabalhado
ou até a folha do més subsequente, sendo ainda facultado as empresas compensar o trabalho
em feriados mediante a concessdo de folga no prazo de até 30 (trinta) dias apds a efetiva
prestacéo de servicos em tais dias.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo fixar o intervalo intrajornada minimo em 30
minutos e maximo em 02 horas, com tolerancia de 10 minutos, para jornadas superiores a 06
horas, limitadas a 08 horas, nos termos da legislacdo vigente. Para isso, deverdo elaborar
acordo individual por escrito, fixando expressamente o tempo de intervalo para repouso e



alimentacdo, que somente podera voltar a ser alterado mediante consentimento mutuo entre
as partes, também por escrito.

PARAGRAFO QUINTA: Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos

de controle de jornada de trabalho, conforme disposto na Portaria n.°373 do Ministério do
Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MARCAGCAO DE PONTO ELETRONICO/ VIRTUAL

Os empregadores poderédo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, conforme disposto na Portaria n.° 373 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro - Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:
i - restricdes a marcacao do ponto;

il - marcacao automatica do ponto;

iii - exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de sobrejornada;

iv - alteracao ou eliminacéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo - para fins de fiscalizacéo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
i - estar disponiveis no local de trabalho;
ii - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

iii - possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletrénica e/ou impressa do registro fiel
das marcagoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro - As empresas que optarem pela utilizacdo da marcacéo virtual ndo poderao
impor aos seus empregados o 6nus de aquisicdo de aparelhos celulares, ou equipamentos
para implantacéo do sistema.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO FARMACEUTICO ESTUDANTE



Serdo abonadas as faltas dos farmacéuticos que frequentam regularmente, cursos de
extensao universitaria ou de pos-graduacao, para prestacdo de provas ou exames, desde que
sejam feitas comunicagdes ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
posterior comprovacao no mesmo prazo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILHOS

No caso de falecimento do (a) conjuge ou companheiro (a) ou respectivos pais ou filhos, o
farmacéutico terd direito a ausentar-se do trabalho por 02 (dois) dias, a contar do dia seguinte
ao do falecimento, sem prejuizo de sua remuneracdo, e se o(a) farmacéutico(a) estiver
trabalhando no dia do falecimento do cénjuge ou companheiro, pais ou filhos, sera liberado(a)
de sua jornada, sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRIORIDADE NA ESCALA

Fica assegurada a prioridade para o empregado que esteja cumprindo a mesma escala a mais
de 02 (dois) anos ininterruptos, somente ocorrendo alteracdo de horario por absoluta e
comprovada necessidade de servicgo.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO DE FERIAS

O aviso de férias sera entregue ao empregado 30 (trinta) dias do inicio do gozo das mesmas,
conforme legislagéo em vigor.

Aos empregados com mais de 15 (quinze) anos de servi¢co serdo assegurados 40 (quarenta)
dias de férias.

Fica assegurado o pagamento de férias proporcionais ao empregado com menos de 01 (um)
ano de servigo, quaisquer que seja o motivo da rescisao contratual, salvo justa causa.

As empresas pagardo a remuneracdo de férias aos seus empregados até 02 (dois) dias antes



do inicio do gozo das mesmas.

Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, devidamente
comprovados, as empresas poderdo mediante comunicado escrito ao Sindicato, programar e
realizar férias antecipadas para empregados com periodos aquisitivos incompletos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Ser4 fornecido ao empregado, gratuitamente, uniforme e equipamentos necessarios a
protecado individual e desempenho profissional, quando exigidos pelo empregador ou for¢a da
lei.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O profissional farmacéutico que desempenhar atividades insalubres, tais como, manipulacao
de produtos quimicos, solucdes e reagentes, ou manuseio de material contaminado, perfuro
cortante, dentre outras definidas na NR 15 - Norma regulamentadora, do MTE, atual
Secretaria de Trabalho, faz jus ao recebimento do adicional de insalubridade, em grau médio
(20%) ou méximo (40%), dependendo das atividades e operag¢des insalubres desenvolvidas, o
qual incidira sobre o piso salarial.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS, PERIODICOS E DEMISSIONAIS

Os exames médicos admissionais, periodicos e demissionais dos farmacéuticos serdo sempre
custeados pela empresa. Essa obrigacdo prevalecera nas hipoteses em que as empresas
exijam estes exames.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A EMPRESA

Os diretores do Sindicato Profissional, mediante identificagdo, e desde que informada a
administracdo da empresa com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, terdo
acesso a empresa para contato com empregados farmacéuticos.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGCAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica liberado na propor¢édo de 01 (um) farmacéutico por empresa para que fique a disposicéo
do Sindicato Profissional, diretores do mesmo, sem ©Onus salarial para a empresa
empregadora, garantindo-se, contudo, as promog¢des ocorridas na empresa durante o periodo
gue o empregado estiver a disposicao do Sindicato.

Fica liberado quando necessario 01 (um) farmacéutico por empresa para que possa resolver
problemas do Sindicato Profissional, desde que nao afete o regular exercicio das atividades do
estabelecimento.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por deliberacdo em Assembleia Geral da categoria laboral, o recolhimento da contribuicdo
assistencial é obrigatério a todos os empregados farmacéuticos abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho que sejam sindicalizados do SINDIFARMA.

A deducéo de 1% (um por cento) sobre o salario-base (piso) mensal a titulo de contribuicdo
assistencial abrange também aos farmacéuticos empregados nédo sindicalizados desde que
estes ndo manifestem contrariedade ao desconto da contribuigcéo.

Paragrafo Primeiro - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontardo dos seus
empregados, mediante autorizagdo individual por escrito, taxa assistencial em favor do
SINDIFARMA, equivalente a 1% do salario base (Piso) mensal, recolhendo-as na conta
corrente do Sindicato (Caixa Econdmica Federal n°® 372-9 operacdo 003) ou através de boletos
solicitados ao sindicato obreiro, agéncia 2405, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds 0s
respectivos descontos de cada parcela, que deverédo ocorrer nos meses de agosto, setembro,
outubro, novembro, dezembro de 2022 e janeiro e fevereiro de 2023.

Paradgrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo de todos os farmacéuticos a
cobranca de contribuicdo assistencial (ou qualquer outra nomenclatura adotada), permitindo
que o direito de oposicdo ao respectivo desconto seja exercido pelo empregado a qualquer



tempo.

Paragrafo Terceiro: O SINDIFARMA obriga-se a proceder a ampla divulgacdo da clausula
supra, através da publicacdo em jornal de grande circulacdo estadual na data de registro e
arquivamento do instrumento coletivo no 6rgdo competente, bem como em informativos do
sindicato, com as seguintes informacdes:

A) O percentual que sera descontado do salério dos farmacéuticos;

B) O direito do trabalhador de ndo sofrer o desconto, que podera ser exercido a qualquer
tempo;

C) O endereco, telefone e horério de atendimento do Sindicato;

D) Que a oposicao pode ser feita através de um pedido escrito, a méo ou impresso, a ser
entregue pessoalmente pelo trabalhador no endereco do sindicato, que, por sua vez,
entregard um recibo;

E) Que é dever do empregado apresentar o recibo a empresa para que ela ndo realize o
desconto e dé o “ciente” da oposi¢ao, ficando o recibo, ao fim, com o empregado, como prova.

Paragrafo Quarto: Para assegurar seu direito de oposicao a cobranca da taxa assistencial, o
empregado devera protocolar peticdo neste sentido, antes da efetivacdo do desconto, sendo
gue o SINDIFARMA se obriga a recebé-las na sua sede sem apresentar qualquer embaraco,
limitacdo ou exigéncia de forma, emitindo recibo idéneo a provar a entrega da peticdo de
oposicao a cobranca, devendo constar no recibo o nome completo e legivel de quem recebe, a
assinatura e a data, ou enviar correspondéncia ao sindicato laboral se opondo ao desconto,
com aviso de recebimento (AR). Nessa Ultima hip6tese, o desconto somente ndo sera
efetuado se o recebimento da correspondéncia pelo sindicato ocorrer antes da efetivacdo do
desconto.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo afixar, ou permitir que sejam afixados, comunicados
proximos dos controles de ponto, e, na falta destes, em local de facil e ampla visualizacao dos
farmacéuticos da instituicdo da cobranca e seu direito de oposi¢do, devendo constar, nesta
divulgacao, as mesmas informacdes elencadas no Paragrafo Segundo desta clausula.

Paragrafo Sexto: O ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial até as datas fixadas
implicara em multa de 2% (dois por cento) do débito e seu valor sera corrigido pela TR do dia
do pagamento, acrescida de juros legais.

Paragrafo Sétimo: Na hipotese de serem as empresas do seguimento ou o SICOFASE
demandados judicialmente ou extrajudicialmente em relacdo aos valores descontados por
forca do disposto nesta clausula, poderao ser adotadas as seguintes medidas:

a) Em se tratando de acao judicial que verse exclusivamente sobre o teor da presente
clausula, o SINDIFARMA ingressara obrigatoriamente no processo, como terceiro
interveniente.

b) Caso o teor da presente clausula seja objeto exclusivo de discusséo perante o Ministério
Puablico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego ou qualquer outro 6érgdo que atue em
favor das relagbes de trabalho, o SINDIFARMA ser& notificado acerca do procedimento em



curso, devendo se responsabilizar por quaisquer penalidades de ordem pecuniaria aplicadas
as empresas e/ou ao SICOFASE, desde que comprovado o recebimento pelo SINDIFARMA
dos valores relativos ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial.

c) Eventuais despesas suportadas pelas empresas e/lou SICOFASE, decorrentes de
condenacdes judiciais ou extrajudiciais atinentes exclusivamente ao tema objeto da presente
clausula, inclusive aquelas provenientes de aplicacdo de multas administrativas, aplicadas por
quaisquer dos 6rgaos atuantes nas relacdes de trabalho, deverdo ser ressarcidas pelo
SINDIFARMA, monetariamente corrigidas e acrescidas de despesas comprovadamente
empregadas na obtencdo do ressarcimento, desde que comprovado o recebimento pelo
SINDIFARMA dos valores relativos ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial.

d) Na hipotese de recusa ou resisténcia do SINDIFARMA em ressarcir os valores objeto da
alinea “c” supra, as empresas e/ou SICOFASE poderdo ingressar judicialmente com agao
regressiva em face do sindicato laboral, devendo suportar, além dos efeitos da sucumbéncia,
com o pagamento de custas, emolumentos e honorarios de advogado no importe de 15%
(quinze por cento) sobre o valor da condenacéo.

e) Para fins de ressarcimento dos valores referidos nas alineas supra, o SINDIFARMA devera
ser notificado por meio de carta com aviso de recebimento para cumprimento da obrigacéo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

Somente apés o decurso do prazo de 30 (trinta) dias corridos, ap6s o0 recebimento da
notificagdo mencionado na alinea “e”, € que as empresas e/ou SICOFASE poderao adotar os
meios judiciais para cumprimento da obrigacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA TAXA NEGOCIAL

Os empregadores integrantes das categorias econbmicas abrangidas pela presente
Convencao, associados ou ndo, recolherdo, por Empresa ao Sindicato do Comércio Varejista
de Produtos Farmacéuticos do Estado de Sergipe a Taxa Negocial.

A quantia a ser recolhida sera paga mediante guia encaminhada pelo SICOFASE, cuja data do

pagamento sera até o dia 20 do més subsequente a data da assinatura desta convencao
coletiva de trabalho:

ME’s e EPP’s — por estabelecimento  R$ 250,00
Demais empresas — por R$ 450,00
estabelecimento

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO EMPREGADO



As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Sergipe, situado a
Rua Pacatuba, 254, 12° andar, sala 1209, Edificio Paulo Figueiredo, Bairro Centro, CEP:
49.010-150, Aracaju/SE, uma vez por ano, a relacdo de empregados, no prazo de 30 (trinta)
dias, quando do desconto da contribuicdo sindical, com coOpias das guias de depdsitos
bancarios.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa correspondente a 1/3 (um terco) de salario normativo, por
farmacéutico, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencéao
Coletiva, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas e discriminadas perante a Justica do Trabalho do Estado de Sergipe.

DALMARE ANDERSON BEZERRA DE OLIVEIRA SA
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE SERGIPE

JOAO DOS REIS SOUZA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
SERGIPE SICOFASE



